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Handlungsfelder Strategische Ziele Legislaturziele Massnahmen Indikator/Messgrösse zuständig 2025 2026 2027 2028+
Finanzbedarf

' = 1'000

_Lenkungsmassnahmen bezüglich Ausweichverkehr werden ergriffen
_Aktive Mitarbeit am Runden Tisch

Die "Blue Line" für die einheimische Bevölkerung ist umgesetzt.
DV US

(DV FW)
x 5'/Jahr

Parkplatzbewirtschaftung ist an neuralgischen Orten konzeptionell umgesetzt (PP A13 in 
Reichenau etc.)

Die Grundlagen für den Vollzug sind genehmigt.
DV US x 20'

_Betriebliche Mobilitätskonzepte für Ansiedlungen insbesondere im Industriepark und für 
Quartierpläne werden angeregt
_Erstellung eines Pflichtenheftes als Grundlage für die Erarbeitung eines 
Mobilitätskonzeptes für das Siedlungsgebiet 

_Neue Firmen verfügen über ein Moblitätskonzept (resp. begründen, warum kein 
Mobilitätskonzept vorliegt)

_Pflichtenheft liegt vor DV BA x x x x 0'

Buslinie 90.012 sichern Buslinie 90.012 ist als RPV in Betrieb. DV FW x

Langsamverkehrsverbindung Domat/Ems - Felsberg über den Alpenrhein vorantreiben
Die Verbindung ist umgesetzt. DV FW (OP)

DV BA (Bau)
x

Veloschnellroute Rhäzüns - Fläsch im Perimeter Domat/Ems umsetzen
Das Teilstück der Veloschnellroute ist umgesetzt. DV FW (OP)

DV BA (Bau)
x x x 

Ortsplanung überarbeiten Ortsplanungsrevision ist überarbeitet und genehmigt. DV FW x

Altlastensanierung Deponie Vallada, Plong Muling planen und umsetzen. Sanierungen sind erfolgt. DV US  x 75`

Massnahmen Zentrumsentwicklung in Anlehnung an das Konzept fortführen und erweitern 
4 neue Massnahmen in Legislatur umgesetzt

DV FW x x x x 10' - 30'/Jahr

Littering aktiv bekämpfen, Reinigungskonzept umsetzen
Positive Rückmeldungen zur Sauberkeit bei der Bevölkerungsumfrage 2028 (Wert > 65)

DV US x x x
x 

(Umfrage)
?

Situation Suchtmittel / Drogen im öffentlichen Raum beobachten und ggf. Massnahmen 
einleiten

Austausch mit Spezialisten des Kantons hat 
stattgefunden. DV US x x

gruppenspezifische Bewegungsräume werden umgesetzt (Öffnung Schulareale/Sport- und 
Erholungszone Vial)

_Schulareale stehen der Bevölkerung zur Verfügung
_Bewegungsräume in der Sport- und Erholungszone sind vernetzt (durchgängig) DV FW x x

Die Ergebnisse der Nutzungsstudien auswerten und Massnahmen definieren
Konzept liegt vor, inkl. Massnahmen für die Entwicklung der Sport- und Erholungszone sind 
definiert

DV FW x 75'

Masterplan Nutzung und Gestaltung abschliessen
Masterplan liegt vor (Landschaftsarchitektur)

DV FW x x 100'

Bregl renaturieren und in Wert setzen

Vorprojekt mit Begleitpuppe Revitalisierung Bregl erstellt (Jahr 2027).
DV US x x x

x
(Projekt)

0'

Projekt Vegna umsetzen

Ausarbeitung des Projekts und der Drittmittel-Finanzierung im Jahr 2026.
1. Etappe Terrassen umgesetzt (Jahr 2027) DV US

x
(Planung)

x x
Planung 2026: 30'

250` (2027)

Renaturierung Kieswerk Reichenau 1. Etappe
Renaturierung der 1. Etappe nach TR OP ist umgesetzt.

DV FW x 50'

Überüfung der Organisation des Alpgebiets abschliessen
Überprüfung ist abgeschlossen (Genossenschaft und Pachtverträge)

DV US x

Aufwertungsmassnahmen Biodiversität im Siedlungsgebiet ergreifen
Konzept liegt vor
Erste Massnahmen sind umgesetzt (2026 plus). DV US

x 
(Konzept)

x x x 20`/Jahr

Neophytenbekämpfung vorantreiben

Jährlich budgetierte Massnahmen werden umgesetzt,
Einbezug von Schulklassen für Umweltbildung DV US x x x x 50`/Jahr

3. Wir pflegen  Naherholungsgebiete, fördern die 
Biodiversität und einen sorgsamen Umgang mit 
Natur und Umwelt.

3.2 Wir ergreifen Massnahmen zur 
Förderung der Biodiversität.

3.1 Wir verbessern die Qualität der 
Erholungsräume.

Legislaturplanung 2025 - 2028 (Stand 19.01.2026)
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1.1 Wir ergreifen Massnahmen für eine 
siedlungsverträgliche Mobilität.

2.1 Wir beleben die öffentlichen Räume im 
Zentrum.

1. Wir entwickeln unsere Siedlungsqualität als 
grösste Gemeinde in der Region mit moderatem 
Wachstum weiter.

1.2 Wir schaffen mit der Genehmigung der 
Ortsplanung die planungsrechtlichen 
Grundlagen für eine hohe Siedlungsqualität.                                 

2.2 Wir entwickeln die Sport- und 
Erholungszone Vial weiter.

2. Wir gestalten ansprechende öffentliche Räume 
und Begegnungsorte.
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4.1 Wir unterstützen die Entwicklung des 
Industriegebiets Vial.

Zusammenarbeit mit dem Amt für Wirtschaft und Tourismus stärken periodische Treffen finden statt DV FW x x x x 0'

Zusammenarbeit mit ReTO pflegen touristische Angebote in Domat/Ems sind bekannt DV GS x x   

Wirtschaftsapéro 1x/Jahr durchführen Anlass ist durchgeführt DV FW x x x x 8'/Jahr

Finanzkennzahlen (CF, Selbstfinanzierungsgrad, Nettovermögen, Nettoinvestitionen) 
definieren

Finanzkennzahlen liegen vor.
Aussagekräftige Finanzplanung liegt vor.

DV FW x  

Internes-Kontroll-System IKS umsetzen / leben IKS ist implementiert DV FW x x x x 0'

6.1 Wir nutzen die Chancen der 
Digitalisierung.

Digitalisierung schrittweise umsetzen, gestützt auf kantonale Strategie erste Massnahmen sind umgesetzt DV FW  x x x 20'/Projekt

Kommunikationskanäle und -häufigkeit überprüfen Überprüfung hat stattgefunden und allenfalls neue Massnahmen sind definiert DV FW x

In Planungs- und Entwicklungsthemen aktiv kommunizieren positive Rückmeldung aus der Bevölkerungsumfrage 2028 (Information 70) DV FW  x x x
x 

(Umfrage) 

Bevölkerungsberfragung periodisch durchführen Bevölkerungsbefragung 2028 ist durchgeführt. DV FW x

Unterstützungsleistungen durch den Werkbetrieb zur Verfügung stellen (Manpower) neue Stelle im 2026 zur Abdeckung der zusätzlichen Leistungen bewilligt DV US x 80'

Ehrenamtlichenapero regelmässig durchführen Apéro 2026 ist durchgeführt DV GS x  15'?

Anfragen von Vereinen oder für Projekte prüfen und unterstützen Unterstützungsbeiträge sind budgetiert DV FW/GS

7.2 Wir erweitern offene Angebote für die 
Jugend.

Angebote für Jugendliche evaluieren Standort und Angebote Jugendtreff DV GS x x

7.3 Wir prüfen Angebote für den 
interkulturellen Austausch.

Begegnungsort /-angebot für verschiedene Kulturen prüfen Evaluation ist abgeschlossen. DV GS ? ?

Die Führungsstrukturen der Schule werden überprüft und ab dem Schuljahr ab 2027/28 
angepasst, so dass die Aufgaben gemäss Pflichtenhefte erfüllt werden können.

Anpassung kommunale Schulgesetzgebung; Führungshandbuch und Pflichtenheft sind 
überarbeitet

DV B x

Die Schule entwickelt sich pädagogisch weiter und setzt Ressourcen gezielt ein, um die 
Gesundheit und das Wohlbefinden des Schulpersonals nachhaltig zu fördern.

Konzept zum Umgang mit herausforderndem Verhalten im Schulbetrieb; Bündner Standard 
ist eingeführt

DV B x

Das Betriebsreglement der Tagesstrukturen wird im 2025/26 angepasst und die 
Räumlichkeiten bis August 2029 (Verfügung Nr. 183 Kanton vom 29. April 2025) erweitert.

Erweiterung der Räumlichkeiten der Tagesstrukturen und Anpassung des Betriebsreglements DV B 
x

(Planung)  
50'

x x  1'000'

Die Schule überprüft kommunale Angebote, welche über die kantonalen Vorgaben hinaus 
gehen, und setzt diese gezielt auf die Bedürfnisse der Kinder und Jugendlichen und des 
Schulpersonals ein.

ALÜ durchgeführt
kommunale Schulgesetzgebung erlassen

DV B x x

8.2 Wir stärken die Kommunikation mit der 
Öffentlichkeit.

Die Kommunikation mit den Eltern und der Öffentlichkeit wird weiterentwickelt. Ergebnis Bevölkerungsumfrage DV B x

4. Wir fördern eine nachhaltige wirtschaftliche 
Entwicklung und stärken den Gewerbe- und 
Industriestandort.
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4.2 Wir festigen die Attraktivität des 
Gewerbestandorts.

8.1 Wir schaffen zeitgemässe 
Führungsstrukturen und Angebote.
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5. Wir sichern einen gesunden Finanzhaushalt, der 
den Handlungsspielraum für kontinuierliche 
Weiterentwicklung gewährleistet. 

7. Wir unterstützen ein aktives Dorfleben. Dabei 
fördern wir die Traditionen von Domat/Ems und sind 
offen für Neues.Id
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g 8. Wir entwickeln die Schule Domat/Ems  als  
fortschrittliche und qualitativ hochstehende 
Bildungsinstitution weiter. 

5.1 Wir steuern die Finanzen 
vorausschauend und behalten diese im Lot.
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6. Wir führen die Gemeinde kundenorientiert, 
effizient und im stetigen Dialog mit der Bevölkerung.

7.1 Wir unterstützen ehrenamtliches 
Engagement.

6.2 Wir setzen bewährte 
Kommunikationskanäle aktiv ein.


